
Информация о ходе и результатах работы по выполнению  

Плана Территориального органа Федеральной службы  

государственной статистики по Челябинской области по 

противодействию коррупции на 2018-2020 годы  

за 2018 год 

 

Административным отделом Челябинскстата контроль за выполнением 

Плана по противодействию коррупции осуществляется систематически. Все 

мероприятия Плана выполняются в установленные сроки и в полном объеме. 

Информация о выполнении данных мероприятий размещается на 

официальном Интернет-портале Челябинскстата. 

  

1. Повышение эффективности механизмов  

урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

федеральными государственными гражданскими служащими 

Челябинскстата ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,  

а также ответственности за их нарушение 

 

О работе Комиссии по соблюдению требований к  

служебному поведению государственных гражданских служащих 

Челябинскстата и урегулированию конфликта интересов 

 

 В 2018 году Комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Челябинскстата и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) проведено 14 

заседаний. На заседаниях Комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих 

Челябинскстата о возможности возникновения личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов (близкое родство) – 52 уведомлений. 

2. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих 

Челябинскстата о намерении выполнять иную оплачиваемую работу –  

5 уведомлений. 

3. Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудового 

договора с гражданами, ранее замещавшими должности федеральной 

государственной гражданской службы в Челябинскстате – 5 сообщений. 
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4. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных федеральными 

государственными гражданскими служащими Челябинскстата –  

3 материала проверки. 

5. Рассмотрение сообщения Административного отдела о возможности 

возникновения конфликта интересов в связи с нахождением в собственности 

государственного гражданского служащего Челябинскстата ценных бумаг –  

1 сообщение. 

С целью повышения эффективности мер по предупреждению 

коррупционных правонарушений ежегодно проводится оценка 

коррупционных рисков, возникающих при реализации Челябинскстатом 

своих функций. По результатам мониторинга должностных регламентов 

государственных гражданских служащих, при необходимости, вносятся 

изменения в Перечень должностей, данные изменения рассматриваются на 

заседании Комиссии и утверждаются руководителем Челябинскстата. 

Так, в 2018 году количество сокращенных должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, составило – 15 шт. Количество 

дополненных должностей – 6 шт. 

С целью повышения эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских 

служащих, Административным отделом (кадровой службой) проведена 

актуализация сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в 

анкетах, представленных в кадровую службу в ноябре - декабре 2018 года 

всеми сотрудниками. 

Информация о родственниках также актуализирована в 

Автоматизированной системе управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы Росстата. 

 

Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, их опубликование на 

официальном Интернет – портале Челябинскстата и анализ сведений, 

проводимый с целью выявления коррупционных правонарушений 
 

 В соответствии с «Реестром должностей федеральной государственной 

гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Челябинской области, включенных в 
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перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в 

Федеральной службе государственной статистики, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых федеральные государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» до 28 апреля 2018 года в 

Административный отдел Челябинскстата 115 государственных гражданских 

сдали сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей за 2017 год.  

В рамках детального анализа представленных сведений специально 

уполномоченные сотрудники кадровой службы Административного отдела 

сопоставляли справки за отчетный период со справками за три 

предшествующих периода (в случае их наличия). При невозможности 

сопоставления сведений со справками за три предшествующих периода, 

сведения сопоставлялись со справками за имеющиеся периоды, а также со 

справками, поданными государственными гражданскими служащими при 

поступлении на государственную гражданскую службу.  

По результатам проведенного анализа по каждому государственному 

гражданскому служащему подготовлен и представлен руководителю 

Челябинскстата доклад о результатах анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. Все 

государственные гражданские служащие с Докладами ознакомлены под 

подпись. 

В отношении трех государственных гражданских служащих 

Челябинскстата руководителем принято решение о проведении проверочных 

мероприятий по вопросу предоставления недостоверных и неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. В ходе проверочных мероприятий с 

государственными гражданскими служащими проведены беседы, получены с 

их согласия необходимые пояснения и документы по недвижимости. 

Материалы переданы на рассмотрение в Комиссию. В связи с тем, что 

решение Комиссии носит рекомендательный характер, окончательное 

решение было принято руководителем Челябинскстата. Два государственных 

гражданских служащих Челябинскстата привлечены к дисциплинарной 
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ответственности в виде – замечаний. К одному государственному 

гражданскому служащему Челябинскстата не применены меры 

дисциплинарной ответственности, в связи с тем, что проступок был признан 

как несущественный. 

В преддверии компании по предоставлению справок 

Административным отделом (кадровой службой) неоднократно разъяснялся 

порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, направлялись Методические 

рекомендации и требования по заполнению справок. В частности, 

сотрудникам Челябинскстата направлялись письма, содержащие 

рекомендации по заполнению справок и ссылку на официальный сайт, где в 

свободном доступе находятся специальное программное обеспечение 

«Справка БК» и информационно-справочные материалы к нему. 

В установленные сроки на официальном Интернет-портале 

Челябинскстата были размещены сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера государственных 

гражданских служащих Челябинскстата, а также членов их семей за 2017 год.  

Так же Административным отделом проанализированы 18 справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной гражданской службы. 

 

Выполнение иной оплачиваемой работы 

 

Все государственные гражданские служащие, желающие выполнять 

иную оплачиваемую работу, подают руководителю Челябинскстата свои 

заявления - уведомления, которые передаются на рассмотрение Комиссии 

руководителем Челябинскстата.  

Сведения по всем кому разрешено осуществление иной оплачиваемой 

деятельности вносятся в Журнал, который пополняется в течение всего 

календарного года. На следующий год при проведении проверки поданных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственного гражданского служащего, 

кадровая служба учитывает данные сведения для проведения проверочных 

работ, что способствует более полной и быстрой проверке поданных 

сведений. 
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Уведомление обо всех случаях склонения государственных гражданских 

служащих к совершению коррупционных правонарушений 
 

В соответствии с приказом Росстата от 13 июля 2015 г. № 309 

государственные гражданские служащие Росстата и его территориальных 

органов обязаны уведомлять о фактах обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, 

когда по данным фактам проведена или проводится проверка. Образец такого 

уведомления размещен на официальном Интернет - портале Челябинскстата 

в разделе «Противодействие коррупции».  

В соответствии с приказом Росстата от 21 апреля 2016 г. № 206 в 

Административном отделе в 2016 году заведен и «Журнал регистрации 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов», для регистрации письменных обращений 

государственных гражданских служащих и представителей нанимателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

За 2018 год уведомлений о фактах обращения к государственным 

гражданским служащим Челябинскстата в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в Административный отдел не поступало. 
 

Организация правового просвещения государственных гражданских 

служащих и организация работы с вновь принятыми на  

государственную гражданскую службу 
 

Кадровой службой Административного отдела Челябинскстата в 

отношении граждан, поступающих на государственную гражданскую 

службу, осуществляется проверка достоверности представленных дипломов 

об образовании; проверка на предмет осуществления ими 

предпринимательской деятельности; проверка действительности паспорта 

гражданина Российской Федерации; проверка достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

При назначении на государственную гражданскую службу каждого 

претендента знакомят с нормативными актами по антикоррупционной 

тематике. 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/prik-309-2009.docx
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Кроме того, Административным отделом (кадровой службой) 

осуществляется постоянный контроль при приеме на гражданскую службу 

лиц, состоящих в близком родстве или свойстве. 

Граждане, назначаемые на должность федеральной государственной 

гражданской службы в Челябинскстат и государственные гражданские 

служащие Челябинскстата, на постоянной основе, по мере возникновения 

вопросов, консультируются с должностными лицами Административного 

отдела, по вопросам, связанным с профилактикой коррупционных и иных 

правонарушений, соблюдения запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению. 

В структурных подразделениях Челябинскстата регулярно проводится 

производственно-экономическая учеба в целях ознакомления работников с 

изменениями действующего законодательства. 

На заседаниях Общественного совета при Челябинскстате и Коллегии 

Челябинскстата проходит обсуждение вопросов по противодействию 

коррупции.  

На расширенной Коллегии всем федеральным государственным 

гражданским служим Челябинскстата, Административным отделом были 

доведены раздаточные материалы: Методические рекомендации по вопросам 

соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего 

должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора с организацией; 

Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) 

служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным 

правонарушениям. 

В целях предотвращения случаев коррупции среди государственных 

гражданских служащих в Челябинскстате оформлен информационный стенд, 

на котором размещаются нормативные правовые акты о противодействии 

коррупции, антикоррупционный «телефон доверия», состав Комиссии и 

другая информация. Информация на стенде актуализируется по мере 

изменения законодательства Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции и (или) издания локальных актов 

Челябинскстата. 

Кроме того, кадровая служба Административного отдела в день 

увольнения государственного гражданского служащего Челябинскстата, 

замещавшего коррупциогенную должность, знакомит под роспись с 

Уведомлением о необходимости в течение двух лет после увольнения с 
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государственной гражданской службы при заключении трудовых договоров 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.  

 

Осуществление комплекса мер по соблюдению федеральными 

государственными гражданскими служащими Челябинскстата 

ограничений, касающихся получения подарков 
 

Значимым является формирование нетерпимого отношения 

федеральных государственных гражданских служащих и работников 

Челябинскстата к склонению их к совершению коррупционных 

правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных 

законодательством Российской  Федерации о государственной гражданской 

службе и по противодействию коррупции. 

В Челябинскстате организована работа по реализации постановления 

Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 (в ред. 

Постановления Правительства Российской Федерации от 12 октября 2015 г. 

№ 1089) «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». Все 

должностные лица Челябинскстата ознакомлены с указанным 

постановлением.  

Ежегодно Административный отдел сообщает сотрудникам о 

необходимости соблюдения требований подпункта 3 пункта 1, пункта 2 

статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пункта 6 части 1 

статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», о запрете 

дарить и получать подарки.  

В 2018 году должностным лицам Челябинскстата, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

уведомлений о получении подарков не поступало. 

 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления 

коррупции в деятельности Челябинскстата, мониторинг коррупционных 

рисков и осуществление мер по их минимизации 
 

Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе 

причин и условий коррупции, в деятельности по размещению 

государственных заказов и устранение выявленных коррупционных 

рисков 
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При размещении заказов в целях исключения возникновения 

коррупционных рисков в Челябинскстате: 

- на этапе планирования закупки осуществляется исследование рынка, 

начальная (максимальная) цена контракта каждой закупки подлежит 

определению и обоснованию посредством применения соответствующего 

метода; 

- при размещении документации уделяется внимание четкому и 

конкретному определению объекта закупки, существенным условиям 

государственных контрактов; 

- исключены личные взаимодействия (общения), проведение 

переговоров заказчиком, членами комиссий по осуществлению закупок с 

участниками, подавшими заявки на участие в закупки до выявления 

победителя торгов;  

- при осуществлении рассмотрения и оценки заявок на участие в 

открытом аукционе в электронной форме  Комиссия Челябинскстата по 

осуществлению закупок  проверяет  отсутствие конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком; 

- на этапе приемки товара (работ, услуг) проводится внутренняя 

приемка по качеству и ассортименту товара. В случае выявления  нарушений 

условий государственного контракта либо договора приемочная комиссия 

сообщает Административному и Финансово – экономическому отделам 

Челябинскстата о необходимости направления претензии  с указанием сроков 

для их устранения с последующим применением соответствующих санкций в 

адрес исполнителя (поставщика, подрядчика) с учетом заключенного 

государственного контракта (договора). 

 

3. Взаимодействие Челябинскстата с институтами гражданского 

общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности 

Челябинскстата 

 

Ведение официального Интернет - портала Челябинскстата,  

в частности раздела «Противодействие коррупции» 
 

В целях актуализации размещенной на официальном Интернет - 

портале Челябинскстата информации ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений Челябинскстата 

ежемесячно осуществляют мониторинг раздела «Противодействие 



 9 

коррупции».   

По результатам проведенного мониторинга размещения на 

официальном Интернет – портале Челябинскстата актуальной информации о 

мерах по профилактике и противодействию коррупции все положения 

Требований к размещению и наполнению подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, утвержденных приказом Минтруда России от                

7 октября 2013 г. № 530н, Челябинскстатом соблюдены и реализованы.  

Проводится обновление и дополнение раздела «Противодействие 

коррупции» официального Интернет-портала Челябинскстата информацией 

об антикоррупционной деятельности. Размещается информация о 

планируемом проведении заседания Комиссии, сведения о состоявшемся 

заседании Комиссии, принятых решениях с указанием основания для 

проведения заседания комиссии, обновляются методические материалы и 

формы документов, связанных с противодействием коррупции, проводятся 

онлайн-опросы граждан по оценке ими работы, проводимой в 

Челябинскстате по противодействию коррупции. 

Кроме того, на официальном Интернет - портале Челябинскстата 

размещен антикоррупционный телефон доверия, по которому граждане 

могут сообщить о фактах коррупциональных проявлений со стороны 

должностных лиц Челябинскстата, а также указан адрес электронной почты 

(p01@chelstat.ru), по которому можно отправить сообщение автоматически. 

 «Телефон доверия» ((8351)265-55-33) установлен в Административном 

отделе, работает только на прием, функционирует в круглосуточном 

автоматическом режиме с записью сообщений на автоответчик.  

За истекший период 2018 года обращений, содержащих сведения о 

коррупционных правонарушениях государственных гражданских служащих 

Челябинскстата, не поступало. 

 

Взаимодействие с Общественным советом при Челябинскстате  по 

вопросам противодействия коррупции 

 

На заседаниях Общественного совета при Челябинскстате принимает 

участие ответственное лицо по антикоррупционной деятельности 

Челябинскстата с докладами по заявленным темам:  «Анализ конкурсных и 

аукционных закупок (плана закупок) товаров, работ, услуг для обеспечения 

mailto:p01@chelstat.ru
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государственных нужд Челябинскстата в 2017 году»; «О работе 

Аттестационной комиссии с выполнением ею функций по проведению 

квалификационного экзамена федеральных государственных гражданских 

служащих Челябинскстата в 2017 году»; «Работа с письмами, обращениями 

физических и юридических лиц в Челябинскстате в 2016-2017 годах»; «О 

работе по противодействию коррупции и по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов в Челябинскстате». 

 

_________ 

 

 

 

 


